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Dagskra ’

m Agile og Scrum

m Sagan og stadan & Islandi i dag
m Fjorar godar hugmyndir

m Spurningar
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Saga Agile adferda 4 islandi ’

m 2000-2006: Tilraunatimabilid
> Framsynir menn profa framurstefnulegar adferdir

m 2007-2008: islensk fyrirtaeki kynnast Agile og Scrum
> Flestir segja po: “petta er bara enn ein tiskubdlan”
> CCP og Siminn ry0dja brautina

m 2009-2012: Agile og Scrum verda “mainstream”

> Agile er regla frekar en undantekning hja hugbunadarhusum og
fjarmalafyrirtaekjum

m 2013-?: Agile og Scrum eru ekki lengur ny hugmynd

> Umbotastarf fer vida fram a grundvelli Agile



i N .
Agile fyrirtaeki og stofnanir a Islandi "bad"a“‘a

~

72 [ :

DA CREDITINFO
TernSystems  Track VALITOR

"' 5 Reykjawkumarg

E EIMSKIP T¢Z Arion banki

GAGMNAVEITA

Ibddaldnasjédur
REYKJAVIKUR
MEN&MICE

---""_:__'_:.-—_
ug @mla]ﬂ“ -

30}/
ossun Calidris ..
islandsbanki
o . & drarel =
et -
N@% CLARA spreTTUR YR

Heimildir: Advania, Agile netid, Sprettur



: _ : . , '.:advania
Hverju skilar Agile-vaeding? i

m State of Agile 2011 (VersionOne, 6042 svor)

® Con't know @ Got worse @ No Benefit @ Got Better

Ability to manage changing priorities I-
mprove proec iy T
Improved team morale 72% .-

Faster time-to-market 7% .-
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Er petta pa komid? <

m Ef Agile er svona frabaert, hvers vegna sjaum vid bara hoflega
afkastaaukningu?

m Er meira a bak vid Scrum en “manngangurinn” ?

m Vid tokum stokk fram a vid med Agile-innleidingunni, en hvad
er naesta skref?
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Hugmynd 1: Teymisvinna <

m Samvinna er innbyggd i Agile verklag
> Folk skipuleggur vinnuna i sameiningu og nalgast hana af ahuga
> Verkefni flaeda paegilega a milli peirra sem vinna pau
> Erfidu smaatridin eru reedd an pess ad neinn fari i vorn
» Samskipti eru augliti til auglitis og ganga ut a ad byggja upp
skilning
m Teymisvinna er leid til nyskopunar og betri lausna
» Oheft tjaskipti an persénulegra markmida
> patttakendur byggja hver a hugmyndum annars

> Hugmyndir og lausnir sem enginn hefdi getad sed fyrir sér einn
sins lids



Hugmynd 2: Lidsstjorinn

=~ advania
o

m Er pjalfari iprottalids 6parfa yfirbygging?
m Gerir pjalfari iprottalios meira gagn ef hann spilar lika med lidinu?

m Pjalfari sigursaels Scrum-lids:

>

Adstodar pa sem eru fastir vid drlausn vandamala en virkjar lika getu
beirra til a0 koma med eigin lausnir

Hjalpar lidsmoénnum ad vaxa og dafna

Raedst markvisst a fyrirstodur sem haegja a framgangi
Studlar ad umbotum i starfshattum og vinnuumbhverfi lidsins
Midlar malum pegar upp koma arekstrar

Upplysir hépinn hlutleegt um eigin frammistodu

Lodsar fundi, umraedur og teymisvinnu

Horfir a skoginn en ekki trén



v .
" advania
Hugmynd 3: Betri Product Owner i

m Forysta - Ahugi og tilgangur med daglegum stdrfum er einn sterkasti hvati
bekkingarstarfsfolks

m Pjonusta vid prounarteymid — vinnan strandar ekki a skorti a upplysingum
og utskyringum

m Forgangsrodun — vidvarandi gagnrynin hugsun um allt sem kemur upp a
bordid — er petta naudsynlegt?

m Opin augu og eyru — hlustar a allar dskir, hugmyndir og gagnryni og motar
bestu lausnirnar

m Hafni—sérpekking a viofangsefninu, samskipta- og s6luhafileikar,
taeknileg pekking og pykkur skrapur

“Innovation is not about saying yes to
everything. It's about saying NO to all but
the most crucial features.” - Steve Jobs
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Hugmynd 4: Nalgun stjornenda ’

m Hvad gera stjornendur i Agile fyrirtzeki?

1. Stjornun teyma — leidir til ad mynda framurskarandi teymi og
vidhalda peim til langframa — “intimate outsider”

2. Stjornun fjarfestinga — minni ahersla a azetlanir og meira a
hvad er besta fjarfestingin i augnablikinu

3. Stjornun vinnuumbhverfis — fjarfesta i umbotum sem draga ur

floskuhalsum i verkefnavinnu
(Adkins, 2008)

m Agile stjornun er pjonandi forysta!
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Samantekt ’

m Scrum er haegt ad nota i allri prounarvinnu i sérfraediteymum
m Avinningur strax:

> Meiri samvinna - anaegdara starfsfolk

> Allt verdur synilegt — lika pad sem vid vildum ekki vita af

» Aherslan a tilbuna voru styttir timann fra hugmynd ad veruleika

m Einfalt ad skilja — erfitt ad na tokum a
m Vid erum rétt ad byrja!
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