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Sjalfsbirting

Virding sjalfs
0g annarra

Keerleiksparfir

Oryggisparfir

Likamlegar parfir

Vaxtar

Grunn

harfir

harfir




Sjalfsbirting
Starfspréun og voxtur.

Verkefni og skipulagsheild med
0ri tilgang

Virding sjalfs og annarra
Ahugaverd verkefni, flott fyrirtaeki. Yfirmadur og
samstarfsmenn lzrifedur og leera hver af 60rum.

Starfsmadur eftirsottur. VaXta rba rfir

Kaerleiksparfir Grunnparfir
Gooir samstarfsmenn sem standa sig vel.
Gott jafnvaegi 4 milli vinnu og einkalifs.

Oryggisparfir
Starfsmadur veit til hvers er atlast af honum i vinnunni.
Vel gengur hj3 skipulagsheildinni og starfsoryggi er gott.

Likamlegar parfir
Gott vinnuumhverfi, traustur yfirmadur,
traust skipulagsheild og laun g6d.




Astzeda 1

Ast=da 2

Ast=da 3

Ast=da 4

Ast=da 5

Astxda 6

Vinnan eda vinnnustadurinn eru ekki eins og veentingar stédu til
Of litil markpjalfun (e. coaching) og endurgjof
Of fa vaxtar- og starfspréunartaekifaeri

Starfsmanninum finnst hann vera vanmetinn og osynilegur

Alag og 6jafnvaegi & milli vinnu og einkalifs er of mikid

Starfsmadur treystir ekki stjornendum skipulagsheildarinnar




Oll fyrirtaeki eru ad
verda teknifyrirtaeki




Storf i utrymingarhaettu
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Ny taekifeeri med
taekniproun
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Nyjar kynslodir 3
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* C: Connectivity, Communication &
Collaboration

* 40% af vinnandi folki i Evropu og
Bandarikjunum arid 2020

« Samfélagsmidlar eru stor hluti af lifi
beirra
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Stjornendur ver0a a0 gera sér grein fyrir pvi ao fyrirteekin purfa ad
breytast Ur pvi a0 vera honnud i kringum ad folk PURFI vinnu yfir i
a0 nd i folk vegna pess ad pad VILL koma i vinnuna
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,74% of non millennials agree that
millennials offer different skills and work
styles that add value to the workplace. “



,68% of corporate recruiters say
it is difficult for their organizations
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: Has a flexible work
: environment
\
Can customize
own work
'l
(]
: @ Shares information
(]
\\
Uses new ways to X
collaborate and communicate :
’
; Can become
: a leader
A}
‘\
Shifts from knowledge :
worker to learning worker ;
’
'l
: Learns and teaches
: at will
\
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/ Principles of
the future employee

Source: Jacob Morgan, Chess Media Group
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Réttar upplysingar







Sjalfsbirting
Starfspréun og voxtur.

Verkefni og skipulagsheild med
0ri tilgang

Virding sjalfs og annarra
Ahugaverd verkefni, flott fyrirtaeki. Yfirmadur og
samstarfsmenn lzrifedur og leera hver af 60rum.

Starfsmadur eftirsottur. VaXta rba rfir

Kaerleiksparfir Grunnparfir
Gooir samstarfsmenn sem standa sig vel.
Gott jafnvaegi 4 milli vinnu og einkalifs.

Oryggisparfir
Starfsmadur veit til hvers er atlast af honum i vinnunni.
Vel gengur hj3 skipulagsheildinni og starfsoryggi er gott.

Likamlegar parfir
Gott vinnuumhverfi, traustur yfirmadur,
traust skipulagsheild og laun g6d.




WKRRR vAn



