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#Utmessan #bestafolkið #generationC







Ástæða 1 Vinnan eða vinnnustaðurinn eru ekki eins og væntingar stóðu til

Ástæða 2 Starfsmaðurinn og starfið eiga ekki samleið

Ástæða 3 Of lítil markþjálfun (e. coaching) og endurgjöf

Ástæða 4 Of fá vaxtar- og starfsþróunartækifæri

Ástæða 5 Starfsmanninum finnst hann vera vanmetinn og ósýnilegur

Ástæða 6 Álag og ójafnvægi á milli vinnu og einkalífs er of mikið

Ástæða 7 Starfsmaður treystir ekki stjórnendum skipulagsheildarinnar











Upplýsingum miðlað ört











• C: Connectivity, Communication & 
Collaboration

• 40% af vinnandi fólki í Evrópu og
Bandaríkjunum árið 2020

• Samfélagsmiðlar eru stór hluti af lífi
þeirra

C - kynslóðin
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